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KODEKS ETYKI
Firmy OPTOMER Meller Rzetelski sp. j.

1. Wst^p
Niniejszym Firma OPTOMER deklaruje, ze z calym zaangazowaniem podejmuje dziatania
zapewniaj^ce, ze b^dzie rzeteln^ wobec Klientow, Pracownikow, Skarbu Panstwa i Srodowiska.
Przyjmuj^c niniejszy dokument zdajemy sobie spraw?, ze tylko odpowiedzialne podejscie do
wymienionych interesariuszyjest w stanie zapewnic sukces w warunkach wysokiej konkurencji
i dynamicznego rozwoju rynku.
Liczymy, ze nasze uczciwe dzialania b?d^ stanowic wzor dla konkurencji, potwierdzac naszq
reputacji i gwarantowac zaufanie stron zainteresowanych.

2. STOSUNKI Z KLIENTAMI
a. OPTOMER deklaruje, ze jego produkty/ustugi s^:

dobrej jakosci, solidnie wykonane i bezpieczne w uzytkowaniu;
jesli to wymagane, b^dq spelnialy deklarowane Normy i standardy;
produkty nie b?d^ posiadaly wad ukrytych ani wtasciwosci mog^cych zagrozic operatorowi lub
srodowisku a wszelkie cechy b^d^jasno deklarowane.

b. Wszelkie informacje marketingowe b^d^ rzetelne i weryfikowane przed ich deklarowaniem.
c. Nie dopuszczamy praktyk, ktore wprowadzityby naszych Klientow w blqd lub ujawnily ich poufne

dane.

d. Zapewniamy, ze nie stosujemy przekupstwa w stosunkach handlowych/biznesowych.

3. STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI
a. Stosunki przedsi?biorcy z pracownikami b^d^ oparte na szacunku dla ich godnosci osobistej.
b. Firma OPTOMER b?dzie przyjmowac i awansowac pracownikow biorqc pod uwag? kwalifikacje

wymagane na danym stanowisku. Pracownicy nie b^d^ dyskryminowani ze wzgl^du na ras?,
religi^, narodowosc, kolor skory, wiek, plec, stan cywilny czy inwalidztwo.

c. Firma b?dzie d^zyc do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informowac
pracownikow o perspektywach zatrudnienia.

d. Firmajest zobowiqzana zapewnic czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze
standardami i przepisami prawa.

e. Pracownicy ze swej strony maj^ obowi^zek dolozyc staran, aby unikn^c wypadkow, zranienia
siebie, swoich kolegow, a takze osob postronnych.

f. Przedsi^biorstwo zapewni poufnosc danych medycznych przekazywanych przez pracownikow.
Wyniki badan okresowych nie b?d^ udost$pniane iimym pracownikom i osobom postronnym.

g. Z mysl^ o docenieniu wysitkow poszczegolnych osob maj^cych wklad w sukces Firmy,
przedsi^biorstwo b?dzie stosowac reguly przejrzystej i czytelnej polityki wynagradzania.
Reguly systemu wynagradzania b^d^ tak skonstruowane, aby uwzgl^dnic indywidualny wklad
kazdego pracownika.

h. Firma b^dzie pomagac pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspierac ich karier? w firmie.
i. Firma b^dzie informowac pracownikow o celach swojej dziatalnosci i zadaniach na

poszczegolnych stanowiskach pracy.
j. Informacje uzyskane od pracownikow podczas pracy nie b^d^ uzywane dla jakiegokolwiek

innego, konkurencyjnego celu niz ten, dla ktorego byly udost^pnione.
k. Firma nie b?dzie tolerowac molestowania seksualnego i innych form maltretowania psychicznego

lub fizycznego pracownikow.
1. Firmajest zobowi^zana uznac swoje szczegolne obowi^zki wobec pracownikow, ktorzy

w niedlugim czasie przejd^ na emerytur?.
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m. Firma b^dzie wspierac wi^zi kolezenskie i wi^zi z emerytami, pracuj^cymi poprzednio
w przedsi^biorstwie.

n. Przy wykupywaniu dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego firma b?dzie si? kierowac
wyt^cznie korzysci^ pracownikow. Przedsi^biorstwo dolozy wszelkich staran, aby wybrac
najbardziej bezpiecznq ofert? towarzystwa ubezpieczeniowego lub funduszu inwestycyjnego.

o. Firma wypracuje procedury rozstrzygania sporow i uczyni wszystko, aby rozwi^zac te spory
bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.

p. Firma b^dzie d^zyc do zapewnieniajak najpetniejszej komunikacji z kazdym pracownikiem.
Przedsi^biorstwo b^dzie uznawac potrzeb? informowania i konsultowania pracownikow
w zespolach, w ktorych pracuj^. Tarn gdziejest to mozliwe, pracownicy b^d^ takze nalezycie
reprezentowani w negocjacjach. Jesli istnieje odpowiednie porozumienie ze zwi^zkami
zawodowymi, firma zapewni stosowne rozwi^zania, ktore ulatwi^ konstruktywny dialog.

q. Firma b?dzie rzetelnie informowac pracownikow o optacanych skladkach na ubezpieczenie
spoleczne.

4. STOSUNKI Z KONTRAHENTAMI
a. Stosunki pomi^dzy Firm^ OPTOMER i kontrahentami powinny bye oparte na wzajemnym

zaufaniu.
b. Zaplata za wykonan^ usiug? lub dostarczony towar b?dzie uiszczona w terminie i zgodnie

z zawart4 umow^.
c. Firma OPTOMER uznaje, ze przyjmowanie prezentow lub innych swiadczen przez pracownikow

wspol'pracuj^cej firmy moze powodowac sytuacje postrzeganejako proba sktaniania
do ofiarowania w zamian pewnych korzysci dla darczyncy. W zwi^zku z tym powinny bye
przestrzegane nast^pujqce reguly:

nie nalezy naklaniac nikogo do przyj^cia prezentu;
nie nalezy dawac prezentow pieni?znych;
rozs^dne, male upominki i przejawy goscinnosci mog^ bye zaakceptowane, jezeli nie
powoduj^ zadnego zobowi^zania u obdarowanego i mog4 bye odwzajemnione
w takim samym stopniu;
nalezy informowac przelozonych o kazdym otrzymanym kosztownym prezencie oraz
o wyswiadczonej przysludze, zwi^zanych z firm^, z ktor^ prowadzonajest
wspotpraca.

d. Informacje dotycz^ce stosunkow pomi^dzy Firm^ OPTOMER a kontrahentami 54 traktowane
jako poufne.

5. RELACJE Z KONKURENCJ4
a. Firma OPTOMER b?dzie uczciwie wspolzawodniczyc z konkurentami i nie b?dzie podwazac ich

reputacji.
b. W kontaktach z konkurencj^, pracownicy b^d^ unikac sytuacji umozliwiaj^cych przekazanie

poufnych informacji dotycz^cych Firmy.
c. Firma nie b^dzie probowala pozyskac informacji dotyczqcych konkurencji srodkami nielegalnymi.

Zaliczyc do nich mozna szpiegostwo przemyslowe, zatrudnianie pracownikow konkurencji, w celu
otrzymania od nich tajnych informacji, naklanianie personelu konkurencji lubjej klientow
do ujawniania posiadanych przez nich informacji oraz inne srodki wyzej nie wymienione.

6. POWI^ZANIA Z WLADZAMI I LOKALNYMI SPOLECZNOSCIAMI
a. Firma OPTOMER dolozy wszelkich staran, aby bye wrazliwym spotecznie podmiotem

gospodarczym, b^dzie sluzyc spolecznosci poprzez zapewnianie korzystnych mozliwosci
zatrudnienia i dobrych warunkow pracy oraz prowadzic dzialalnosc korzystn^ dla firmy
i spolecznosci.
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b. Przedsi^biorstwo b^dzie brato pod uwag? interesy calego otoczenia, staraj^c si? uwzgl^dnic
zarowno interes krajowy, jak i lokalny.

c. Firma powinna wspierac w miar? mozliwosci spotecznosc lokaln^. Ewentualne dotacje na cele
charytatywne b^d^ przyznawane w ramach zasad ustalonych przez Wspolnikow spo&i.

7. SRODOWISKO NATURALNE
a. Firma OPTOMER w swojej dzialalnosci b^dzie kierowala si? wysokim stopniem

odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne z wykorzystaniem utrzymywanego i certyfikowanego
Systemu zarz^dzania srodowiskowego.

b. OPTOMER zobowi^zuje si^ dbac o ochron? srodowiska, a zasoby naturalne uzytkowac w sposob
odpowiedzialny. W zwiqzku z powyzszym Firma powinuna:

starac si$, aby cykl produkcyjny, gospodarka sciekowa, usuwanie odpadow,
emisja spalin i halasu miescily si$ w wyznaczonych standardach,
analizowac efekty kazdego nowego przedsi^wzi^cia dla srodowiska,
przeprowadzac regularne przegl^dy oddzialywania firmy na srodowisko,
miec szczegolny wzgl^d na ochron? zyj^cych w naturze zwierzqt i roslin.

c. Przedsi^biorstwo b^dzie informowac spotecznosc, wsrod ktorej Firma dziala, o przeprowadzanym
przez ni^ programie ochrony srodowiska.

8. ZAMOWIENIA PUBLICZNE
Firma OPTOMER deklaruje przestrzeganie Ustawy o zamowieniach publicznych,
a w szczegolnosci:

a. Nie b?dzie si? starala wpfywac na osoby podejmuj^ce decyzj? poprzez wr^czanie im prezentow,
obiecywanie korzysci oraz dawanie gratyfikacji finansowych.

b. Poda w swojej ofercie takie warunki merytoryczne, ktore rzeczywiscie b?dzie w stanie spetaic.
c. Rzetelnie przedstawi w swojej ofercie osi^gni^cia i doswiadczenia.

9. ZAGADNIENIA ZWI^ZANE Z MI^DZYNARODOWYM BIZNESEM
a. Firma OPTOMER zobowi^ze si? do przestrzegania panuj^cego w innych krajach prawa

i poszanowania mieszkaj^cej w nim spolecznosci.
b. Firma b?dzie respektowac tradycje i kultur? w kazdego kraju, w ktorym dziala.
c. Firma b?dzie dzialac odpowiedzialnie w zakresie mi^dzynarodowego handlu, zgodnie z uznanymi

przez Polsk? porozumieniami.

10. WDRAZANIE KODEKSU
a. Wdrazanie Kodeksu b^dzie pol^czone z monitorowaniem.
b. Scisle stosowanie Kodeksu b^dzie efektem edukacji pracownikow, w zakresie przyj^tych zasad.

OPTOMER monitoruje zgodnosc podejmowanych decyzji i metod dzialania z przyj^tymi
w Kodeksie zasadami.

Ustala si? kwartalne analizy zgloszen dotyczqcych naruszen niniejszego Kodeksu, dokonywanych
przez okreslonych przedstawicieli Firmy (dwie osoby) i Wspolnikow spolki (jedna osoba).

c.

d.

Lodz, dn. 08.11.2024r. wyd. 1.0.

W imieniu Wspolnikow spotki niniejszy Kodeks zatwierdzajq
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