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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA Firmy OPTOMER Meller Rzetelski sp. j.

Dziatajqc w zgodzie z przepisami zawartymi w prawodawstwie polskim OPTOMER Meller Rzetelski sp. j.
deklaruje dotozenia wszelkich starari w celu zapobiezenia przejawom i probom korupcji oraz tapownictwa.

Firma OPTOMER stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnosci we wszystkich swoich dziataniach. Firma
prowadzi biznes przy poszanowaniu najwyzszych standardow etycznych, w sposob przejrzysty i odpowiedzialny.

Polityka antykorupcyjna firmy dotyczy wszystkich jej pracownikow, oraz osob dziatajqcych wjej
imieniu, niezaleznie od miejsca ich pracy i petnionych obowiqzkow.

Przez dziatania korupcyjne i tapowkarstwo rozumiane sq takie dziatania, podczas ktorych jedna ze
stron oferuje drugiej korzysci majqtkowe, rzeczowe lub inne, w celu osiqgniQcia zamierzonego efektu np.
przyznania kontraktu, pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, przyspieszenia toku sprawy, czy rozstrzygni^cia
sporu na swojq korzysc.

Polityka antykorupcyjna OPTOMER zobowiqzuje pracownikow do przestrzegania nastQpujqcych zasad:

nie wolno oferowac ani wrqczac kontrahentom, klientom, urzQdnikom i innym osobom
zaangazowanym w dziatalnosc firmy zadnych korzysci majqtkowych lub rzeczowych,
nie wolno przyjmowac zadnych korzysci, wartosciowych prezentow, ofert i innych form tapowek,
zabrania si? zabiegania o jakiekolwiek formy tapowki na wfasnq korzysc, dziatajqc w imieniu firmy,
nalezy odmawiac jakiejkolwiek formy tapowki i zgtaszac fakt otrzymania takiej oferty do
bezposredniego przetozonego,

mozna przyjmowac i oferowac drobne upominki i gadzety firmowe, jesli nie zachodzi podejrzenie,
ze prezent taki jest formq wywierania nacisku na podjQde decyzji biznesowej,
podejmowanie gosci i wydatki promocyjne sq uzasadnione, jezeli sq wspotmierne do okolicznosci
i stanowiq istotnq cz^sc prowadzenia biznesu.

Zarzqd Spofki i kadra kierownicza sq zobowiqzane do wprowadzania w zycie i egzekwowania skutecznych
procedur uniemozliwiajqcych powyzsze praktyki w obszarach:

procesu zakupow, wyrobow i ustug,
wyboru dostawcow bqdz podwykonawcow,
zasad wynajmu obiektow lub sprz^tu,
procesu zatrudniania pracownikow,
prowadzenia ksiqg finansowych i rejestrow.

Naruszenie niniejszej polityki pociqgnie za sobq podj^cie krokow dyscyplinarnych wobec pracownika
stanowic podstaw^ do zwolnienia z firmy.

Dziatania, ktore sq sprzeczne z niniejszq Politykq nalezy zgtaszac do bezposredniego przetozonego,
bqdz przetozonego wyzszego szczebla.
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