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POLITYKA ANTYKORUPCYJINA
OPTOMER lJulian Meller Zdzistaw Rzetelski sp.j.

Dziatajgc w zgodzie z przepisami zawartymi w prawodawstwie polskim OPTOMER Julian Meller Zdzistaw
Rzetelski sp.j. deklaruje dotozenia wszelkich starafn w celu zapobiezenia przejawom
i prébom korupcji oraz tapownictwa.

Firma OPTOMER stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnosci we wszystkich swoich dziataniach. Firma prowadzi
biznes przy poszanowaniu najwyzszych standardéw etycznych, w sposdb przejrzysty i odpowiedzialny.

Polityka antykorupcyjna firmy dotyczy wszystkich jej pracownikéw, oraz oséb dziatajgcych w jej imieniu,
niezaleznie od miejsca ich pracy i petnionych obowigzkéw.

Przez dziatania korupcyjne i tapéwkarstwo rozumiane sg takie dziatania, podczas ktérych jedna ze stron oferuje
drugiej korzysci majgtkowe, rzeczowe lub inne, w celu osiggniecia zamierzonego efektu np. przyznania
kontraktu, pozytywnego rozpatrzenia wnioskdw, przyspieszenia toku sprawy, czy rozstrzygniecia sporu na

swojg korzysé.
Polityka antykorupcyjna OPTOMER zobowigzuje pracownikdw do przestrzegania nastepujacych zasad:

e nie wolno oferowaé ani wrecza¢ kontrahentom, klientom, urzednikom i innym osobom
zaangazowanym w dziatalnos¢ firmy zadnych korzysci majatkowych lub rzeczowych,

e nie wolno przyjmowaé zadnych korzysci, wartosciowych prezentdw, ofert i innych form tapéwek,

e zabrania sie zabiegania o jakiekolwiek formy tapowki na wtasng korzys¢, dziatajagc w imieniu firmy,

e nalezy odmawiac jakiejkolwiek formy tapowki i zgtaszaé fakt otrzymania takiej oferty do
bezposredniego przetozonego,

e mozna przyjmowadé i oferowaé drobne upominki i gadzety firmowe, jesli nie zachodzi podejrzenie,
ze prezent taki jest formg wywierania nacisku na podjecie decyzji biznesowej,

e podejmowanie gosci i wydatki promocyjne sg uzasadnione, jezeli s3 wspdtmierne do okolicznosci
i stanowig istotna czes¢ prowadzenia biznesu.

Zarzad Spotki i kadra kierownicza sg zobowigzane do wprowadzania w zycie i egzekwowania skutecznych

procedur uniemozliwiajgcych powyzsze praktyki w obszarach:

e procesu zakupdw, wyrobow i ustug,

e wyboru dostawcow bgdz podwykonawcdéw,
e zasad wynajmu obiektow lub sprzetu,

e procesu zatrudniania pracownikéw,

e prowadzenia ksigg finansowych i rejestrow.

Naruszenie niniejszej polityki pociggnie za sobg podjecie krokéw dyscyplinarnych wobéc pracownika i mozé

stanowi¢ podstawe do zwolnienia z firmy. L
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Dziatania, ktore sg sprzeczne z polityka antykorupcyjna nalezy zgfaszac do bezpqsredhbego przetozonego, quz

przetozonego wyzszego szczebla 7{; ',,.«/ ‘
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